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13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com a identificagdo da média final do
Ccurso;

¢) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com indicacdo da duracdo da mesma
e discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse
para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria

e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),

e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°

do mesmo diploma.

h) Data e assinatura.

~
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13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverado ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagdo
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que os promoveu, periodo em que os mesmos decorreram
e respectiva duracao;

d) Copias das declaracdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)

do nimero anterior;

Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato

relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do

n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra

a sua situacdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

~

4

13.3 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso dos funcionarios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliagao do estagio, serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio, o candidato sera ordenado em fungao
da classificacdo final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacao de servico
e, sempre que possivel, da formacgao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico superior
de 2.2 classe (4reas afins as actividades das unidades e servicos), pas-
sando a ser remunerado pelo escalao 1, indice 400, previsto no anexo
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente
€ 1241,32.

15 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,

sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, dos Ministros da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Igualdade, faz-se constar a seguinte meng¢ao: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

27 de Novembro de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 24 905/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 20 de Novembro de 2003:

Doutora Maria Ruth Lechuga Garcia, professora auxiliar convidada
em regime de tempo parcial de 30% nesta Universidade — res-
cindido o contrato, a seu pedido, com inicio em 1 de Dezembro
de 2003. (Nao carece de visto ou anota¢do do Tribunal de Contas.)

10 de Dezembro de 2003. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13 771/2003 (2.2 série). — Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade de Coimbra. — Pela deliberacao do senado
da Universidade de Coimbra n.° 97/2003, de 5 de Novembro, foi
aprovado o Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade
de Coimbra, o qual se transcreve na integra:

Predmbulo
Considerando que:

A Universidade de Coimbra reconhece e consagra a investigacao
como um dos vectores da sua intervencao junto da sociedade;

A investigacao promove uma efectiva cooperacao com a comu-
nidade, numa perspectiva de valorizagao reciproca;

A investigacdo aplicada, nomeadamente, constitui inderrogavel
compromisso da Universidade de Coimbra com a sociedade;

A Universidade de Coimbra deve afirmar-se como parceiro de
exceléncia na criagao de valor para o Pafis, a regiao, suas empre-
sas e demais agentes de desenvolvimento;

A Universidade de Coimbra pretende assegurar as condicoes
ideais a Optima disseminagdo nos meios académicos, sociais
e econdmicos dos resultados da investigacao;

Estas condicoes dependem da adequada tutela destes resultados
através do correcto emprego dos mecanismos de protecciao
dos direitos de propriedade intelectual;

Deve evidenciar-se a participacao dos investigadores nos pro-
cessos de proteccao e valorizagdo dos resultados da inves-
tigago;

A Universidade de Coimbra tem consciéncia da importancia de
garantir a efectiva transparéncia das relacoes com todo o seu
pessoal que trabalha na actividade de investigagdo no que se
refere a concreta partilha desses resultados;

A Universidade de Coimbra assume o seu papel de parceiro
dos investigadores, através do acompanhamento dos processos
de protecgao e valorizagdo dos resultados da investigagao:

o senado da Universidade de Coimbra delibera aprovar o seguinte
Regulamento:

Regulamento da Propriedade Intelectual
da Universidade de Coimbra

SECCAO I
Objectivos e principios gerais
Artigo 1.°
Objectivos do Regulamento

Sao objectivos do presente Regulamento:

1) Enquadrar, no contexto da Universidade de Coimbra, a rea-
lidade complexa da propriedade intelectual: direitos de pro-
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2)
3)

4)
5

~

6)

priedade industrial, direito de autor e direitos conexos, os
programas de computador e a informagdo técnica nao
patenteada;
Definir as competéncias e a titularidade dos direitos que
cabem a Universidade de Coimbra;
Regular os direitos que assistem aos colaboradores da Uni-
versidade de Coimbra: docentes, investigadores, discentes,
bolseiros e funcionarios;
Estabelecer os procedimentos necessarios a efectiva regulagao
da matéria em causa;
Vincular todos os agentes ligados a Universidade de Coimbra
na celebragdo de contratos de investigacao e desenvolvimento
a obrigatoriedade de previsao da titularidade dos direitos de
propriedade intelectual envolvidos;
Articular, neste particular, as relacoes da Universidade de
Coimbra com todas as entidades do sistema cientifico e de
investigacao.

Artigo 2.°

Principios gerais

Os principios gerais do presente Regulamento sdao os seguintes:

1)

2

~

3

~

4
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5)

6
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7

~

8

=

9)

10)

Cooperagao — a gestdo adequada da inovacdo promovida
pela Universidade de Coimbra s6 serd alcangada mediante
um elevado espirito de cooperagdo e consenso entre todos
os agentes envolvidos;

Titularidade dos direitos de propriedade industrial por parte
da Universidade de Coimbra — de acordo com a tendéncia
verificada em universidades europeias e nacionais, tendo em
conta os recursos afectados pela Universidade de Coimbra
ao processo de inovacdo em geral;

Titularidade dos direitos de autor por parte do criador — de
acordo com a natureza especifica e as singularidades do
regime do direito de autor e direitos conexos;

Previsao do software — a sua importancia estratégica cres-
cente impde uma previsao especial no ambito do presente
Regulamento;

Salvaguarda incondicional do direito moral do inventor — a
dimensao pessoal envolvida na criacao, enquanto espago de
liberdade, ¢ inaliendvel, sob qualquer pretexto;

Privilégio do papel do investigador — na partilha dos pro-
veitos decorrentes da valorizagao e exploragao dos resultados
de investigagao, é expresso o reconhecimento do esforgo inte-
lectual como factor essencial ao processo criativo;

Privilégio para o grupo de investigacdo que cria — a previsao
de uma rubrica especifica na divisao dos proveitos gerados,
revertendo a favor da unidade promotora de investigagao den-
tro da Universidade de Coimbra, pretende premiar aquelas
que mais se destacam;

Centralizac@o dos procedimentos — bilateralidade — a com-
plexidade inerente as matérias reguladas torna indispensavel
um acompanhamento permanente, funcional e profissional,
onde a Universidade de Coimbra surja em cooperacéo directa
com os inventores ou criadores, em cada caso concreto;
Unidade de decisao — o relacionamento da Universidade de
Coimbra com outras entidades e a negociacdo tendente a
exploracdo e valorizacdo dos resultados de investigagdo e
demais criagdes deve ser conduzido de forma centralizada
para garantir a maxima efectividade e o sucesso e transpa-
réncia dos esforcos desenvolvidos;

Transparéncia das decisdes da Universidade de Coimbra
tendo em conta o espirito de cooperagao que preside a relacao
entre a Universidade de Coimbra e todos os que nela tra-
balham em investigacdo, as suas decisoes no dominio da titu-
laridade e da exploragao dos resultados de investigagao devem
ser necessariamente fundamentadas e tempestivamente comu-
nicadas ao investigador ou criador.

SECCAOII

Competéncias

Artigo 3.°
Competéncia da Universidade de Coimbra

Compete a Universidade de Coimbra:

a)

b)

Dar a devida concretizagdo aos principios consagrados no
presente Regulamento, definindo as normas, regras de con-
duta e procedimentos complementares que, para o efeito,
se mostrem necessarios;

Receber toda a informacao sobre resultados de investigagoes,
finais ou intercalares, susceptiveis de tutela juridica e decidir
sobre o pedido para a obtengao dessa tutela;

¢) Administrar os direitos de propriedade intelectual cuja titu-
laridade lhe caiba, determinando, nomeadamente, a forma
de exploragao desses direitos, que pode passar pela celebragao
de contratos com terceiros.

Artigo 4.°
Competéncias delegaveis

1 — Para dar execucdo as disposigdes do presente Regulamento,
a Universidade de Coimbra poderd mandatar uma ou mais entidades
para preparar e executar varios actos, nomeadamente 0s necessarios
a identificacdo, protecgdo, administracao e exploracao dos direitos
de propriedade intelectual.

2 — No ambito deste Regulamento, a referéncia a Universidade
de Coimbra equivale a referéncia a entidade a quem esta delegar
competéncias, nos termos do nimero anterior.

SECCAO III
Dos direitos de propriedade industrial
Regras gerais

Artigo 5.°
Ambito de aplicacio

1 — Consideram-se abrangidas pela presente seccao todas as inven-
¢oes e criacdes susceptiveis de proteccao pelo direito de propriedade
intelectual, como patentes de invencao, modelos de utilidade, dese-
nhos ou modelos industriais, obtencdes vegetais ou topografias de
modulos semicondutores.

2 — O disposto nesta seccao aplica-se igualmente a informagao téc-
nica nao patenteada e aos sinais distintivos susceptiveis de registo,
como marcas, recompensas, nomes ¢ insignias de estabelecimentos,
logétipos, denominagdes de origem ou indicacOes geograficas.

3 — O disposto nesta secc@o serd igualmente aplicavel a quaisquer
outros bens que venham a constituir objecto de novos direitos de
propriedade industrial.

Artigo 6.°

Titularidade dos direitos — Principio geral

1— A Universidade de Coimbra consagra, como principio geral,
a sua propria titularidade sobre os direitos de propriedade industrial
referidos no artigo anterior e gerados no ambito de qualquer actividade
de investigagdo, docéncia e ou discéncia dos docentes, investigadores
e demais funcionarios, bolseiros e alunos realizadas na Universidade
de Coimbra ou com a utilizagdo de significativos recursos desta.

2 — Sem prejuizo de quaisquer disposigoes legais que estipulem
diversamente, pertence também a Universidade de Coimbra a titu-
laridade dos direitos de propriedade industrial derivados de invengdes
ou outras criagoes realizadas por pessoas nao especificadas no niimero
anterior que desempenhem fungdes na Universidade de Coimbra ou
cuja realizacdo tenha implicado a utilizacdo de meios e recursos desta.

Artigo 7.°
Direito moral do inventor ou do criador

Os direitos a que a Universidade de Coimbra se arroga nio pre-
judicam o direito de o inventor ou criador ser designado como tal
no pedido de protec¢ao da invencdo ou da criacdo industrial e a
reivindicar a paternidade e integridade desta.

Procedimentos

Artigo 8.°
Dever de informacao

1 — O inventor ou criador tem o dever de informar a Universidade
de Coimbra da realizacdo da invengao ou criagao industrial no prazo
méximo de 30 dias a partir da data em que esta se considera concluida.

2 — Para os efeitos do n.° 1, considera-se concluida a invengao
ou criagao industrial no momento em que a mesma apresenta carac-
teristicas que permitam instruir o competente pedido de proteccao.

3 — Sem prejuizo do disposto nos n.® 1 e 2, no decurso da actividade
de investigacao e trabalhos de desenvolvimento, o inventor ou criador
tem o dever de informar a Universidade de Coimbra dos potenciais
resultados de investigagao susceptiveis de proteccao, por forma a per-
mitir a esta uma analise ponderada e atempada das implicacoes téc-
nicas, econdmicas e juridicas dos mesmos.

4 — O coordenador das actividades de investigacdo e desenvolvi-
mento é responsavel pelo cumprimento das disposi¢des previstas nos
n1le3.
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Artigo 9.°
Formalidades e conteido da informacao

1 — O inventor ou criador deve abster-se de quaisquer divulgagoes
ou publicacoes de dados e informagoes sobre a invencgdo ou criagao
antes do cumprimento dos deveres de informacao estabelecidos no
artigo anterior ou que prejudiquem os eventuais pedidos de proteccao.

2 — A informacdo devera ser prestada a Universidade de Coimbra
por escrito.

3 — O inventor ou criador deverd disponibilizar todas as infor-
magoes necessarias aos processos de proteccao juridica e exploragao
econdmica das invengdes ou criacoes.

4 — Todos os intervenientes no processo de tratamento das infor-
macgoes estdo obrigados a fazé-lo de forma confidencial, de modo
a nao prejudicar a possibilidade de proteccdo juridica da invengao
ou criagao.

Artigo 10.°

Processo de decisao pela Universidade de Coimbra

1 — Apds o cumprimento, por parte do inventor ou criador, do
disposto no n.° 2 do artigo anterior, a Universidade de Coimbra dever4,
no prazo de 60 dias, proferir decisao quanto ao interesse em manter
a titularidade dos direitos sobre a inven¢do ou criagdo ou quanto
a cedéncia desses direitos ao inventor ou criador. Excepcionalmente,
podera prolongar-se o periodo de decisao sobre a mesma titularidade,
até um maximo de 180 dias, nos casos em que seja indispensavel
a recolha de elementos adicionais para a tomada de decisao.

2 — A decisao, a ser tomada pela Reitoria e faculdades envolvidas,
constard de relatério fundamentado, que devera ser imediatamente
comunicado ao inventor ou criador.

3 — Caso a Universidade de Coimbra decida pela cedéncia dos
direitos ao inventor ou criador, ou na falta de resposta tempestiva
por parte da Universidade de Coimbra, de acordo com os prazos
estipulados no n.° 1, o inventor ou criador adquirira a plenitude destes
direitos, incluindo os de exploragio, podendo requerer em seu nome
e a expensas exclusivamente suas a respectiva proteccao.

4 — Neste ultimo caso, o inventor ou criador obriga-se a conceder
a Universidade de Coimbra uma licenga ndo exclusiva, intransferivel
e gratuita que abrangera todos os direitos que aquela lhe cedeu.

Regime de protecgao
Artigo 11.°

Ambito de proteccao

1 — Cabe a Universidade de Coimbra determinar o &mbito de pro-
teccdo juridica de quaisquer invengdes ou criagdes de que seja ou
de que venha a ser titular.

2 — O inventor ndo podera obstar a solicitagdo e manutengao da
proteccao juridica pretendida pela Universidade de Coimbra.

Artigo 12.°
Encargos com a proteccao

1— A Universidade de Coimbra suportard os encargos inerentes
aos processos de solicitagdo da tutela juridica, bem como da manu-
tencao dos direitos de que for titular.

2 — Tal encargo sera repartido entre a Reitoria e a faculdade ou
faculdades envolvidas numa proporcao de 66 % a suportar pela(s)
faculdade(s) e 34 % a suportar pela Reitoria.

Exploracéo e rentabilizagéo dos direitos

Artigo 13.°
Forma de exploracao

1— A Universidade de Coimbra decidira sobre a forma em con-
creto segundo a qual ird ser economicamente explorada a invencao
ou criagao de que for titular.

2 — De acordo com o melhor espirito de cooperacao, o inventor
ou criador deverd colaborar com a Universidade de Coimbra, par-
ticipando no processo de valorizagao dos resultados de investigagao.

3 — O inventor ou criador tem o direito de ser informado pela
Universidade de todas as diligéncias referentes ao processo de explo-
racdo, nomeadamente dos termos precisos de propostas contratuais.

Reparticéo dos proveitos

Artigo 14.°
Proveitos liquidos

Os proveitos a repartir reportam-se aos montantes obtidos depois
de deduzidas as taxas ou impostos devidos e os custos inerentes a

investigacdo realizada e as formalidades do pedido e demais con-

sultoria, bem como a comercializacdo e exploragdo dos resultados.

Artigo 15.°
Forma de reparticao
Os proveitos liquidos apurados serdo repartidos da seguinte forma:

55% para o inventor ou criador ou equipa de investigacdo;
45 9% para a Universidade de Coimbra:

30 % para a faculdade;
15 % para a Reitoria.

Artigo 16.°
Pluralidade de beneficidrios

1 — Caso existam varios inventores ou criadores, os beneficios que
lhes cabem serdo objecto de reparticao igualitaria, segundo a formula
prevista no artigo anterior, salvo acordo entre eles que estipule
diversamente.

2 — Caso existam varias faculdades envolvidas na investigagao de
que resultam os proveitos, estes serao objecto de repartigao igualitaria,
salvo acordo que estipule diversamente.

SECCAO IV
Do direito de autor

Artigo 17.°
Objecto de aplicacao

Para efeitos de aplicagdo deste Regulamento, consideram-se como
criagdes susceptiveis de protecgdo pelo direito de autor ou direitos
conexos as criagdes intelectuais do dominio literario, cientifico e artis-
tico, qualquer que seja o género ou forma de expressdo, nomeada-
mente obras literarias, obras de arte, obras dudio-visuais, obras mul-
timedia ou qualquer outra criagdo que possa ser considerada como
obra, incluindo, nos termos da legislacdo actual, os programas de
computador, vulgo software.

Artigo 18.°

Titularidade dos direitos — Principio geral

A Universidade de Coimbra reconhece como principio geral que
pertence ao respectivo criador ou autor a titularidade dos direitos
relativos as obras concebidas ou realizadas no dmbito de qualquer
actividade de investigagao, docéncia e ou discéncia dos docentes, inves-
tigadores e demais funciondrios, bolseiros e alunos realizadas na Uni-

versidade de Coimbra.
Artigo 19.°

Excepcoes

Exceptuam-se as seguintes situagdes, em que a Universidade de
Coimbra podera ser a titular dos direitos de autor inerentes, cabendo
a esta a respectiva decisdo no prazo de 30 dias apds a comunicagiao
por parte do autor da conclusao da obra:

a) Quando a obra realizada decorra da execugido de um contrato
celebrado com a Universidade de Coimbra;

b) Quando a realizacdo o ou conclusdao da obra implique uma
utilizacao significativa de meios ou de dotagdes da Univer-
sidade de Coimbra.

Artigo 20.°

Caso especial dos programas de computador

1 — A Universidade de Coimbra considera como principio geral
que os programas de computador se incluem sempre na alinea b)
do artigo anterior.

2 — A decisao sobre a eventual titularidade serd tomada pela Uni-
versidade de Coimbra no prazo de 60 dias.

Artigo 21.°
Proveitos

Os proveitos liquidos resultantes de obras de que a Universidade
de Coimbra venha a ser titular, apurados nos termos do artigo 14.°,
serao repartidos entre a Universidade de Coimbra e o criador na
proporgao prevista no artigo 15.°

Artigo 22.°
Direito moral do autor

Em qualquer circunstancia, o criador da obra manterd os direitos
morais previstos na legislacdo aplicavel.
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SECCAO V
Contratos de 1&D

Artigo 23.°
Revisoes obrigatorias

1 — Todos os contratos ou acordos celebrados entre a Universidade
de Coimbra e outras entidades, de qualquer natureza, cujo objecto
principal ou acessorio implique actividade de investigagdo e desen-
volvimento, independentemente da forma do seu financiamento, tém
de prever obrigatoriamente regulamentacao relativa a titularidade dos
direitos de propriedade intelectual e a exploracao dos resultados
obtidos.

2 — A participagao de qualquer docente, investigador, aluno, bol-
seiro, funcionério ou outro elemento ligado a Universidade de Coim-
bra na execucdo destes contratos ou acordos deverd ser precedida
da celebracao de um acordo com esta no qual aquele declare reco-
nhecer que os direitos de propriedade intelectual pertencerdo a Uni-
versidade de Coimbra ou a entidade designada no contrato como
titular.

3 —Todos os contratos ou acordos deverdo mencionar a confi-
dencialidade a que as partes se obrigam, no sentido de assegurar
que a protecgao dos resultados ndo sera posta em causa. Para o efeito,
podera ser exigida aos participantes a assinatura de uma declaragao
escrita, anexa ao contrato ou acordo principal.

4 — O investigador responsavel pelas actividades de investigacao
e desenvolvimento ¢ responsavel pelo cumprimento do disposto nos
n°1,2e3.

Artigo 24.°
Caso especial

A previsdo obrigatdria relativa a titularidade dos direitos de pro-
priedade intelectual pode determinar que a Universidade de Coimbra
nao seja a titular dos direitos inerentes aos resultados obtidos, cabendo
a esta a respectiva decisao.

SECCAO VI

Relacdes entre a Universidade de Coimbra
e outras instituigoes

Artigo 25.°
Mencao geral

A Universidade de Coimbra, no relacionamento com outras enti-
dades do sistema cientifico e de investigagao, estabelecerd, caso a
caso, as regras de articulacdo do presente Regulamento com os pro-
tocolos, convénios ou outros instrumentos de regulacdo celebrados
com aquelas entidades, no sentido de garantir a adesdo de todos
os sujeitos intervenientes as regras ora estabelecidas.

Artigo 26.°
Interpretacao e integraciao

A interpretagdo e integragdo do presente Regulamento, designa-
damente dos casos nele omissos, sera sempre feita a luz dos principios
gerais do direito, com respeito pela legislacao aplicavel, nomeada-
mente o Codigo da Propriedade Industrial, o Cédigo do Direito de
Autor e dos Direitos Conexos e a legislagdo aplicavel a protecgao
juridica dos programas de computador e a proteccao juridica das
obtencoes vegetais.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor logo que aprovado pelo
senado da Universidade de Coimbra.

Artigo 28.°
Aplicacao no tempo

1 — O presente Regulamento néo ¢é aplicavel as situacoes anteriores
a sua entrada em vigor nas quais, por alguma forma, tenham sido
constituidos titulos de propriedade intelectual sobre quaisquer cria-
¢oes, invencodes ou obras, independentemente dos sujeitos ou da forma
de participacao ou envolvimento da Universidade de Coimbra.

2 — O presente Regulamento nao ¢ igualmente aplicavel aos acor-
dos, convencdes ou contratos celebrados, antes da sua entrada em
vigor, entre a Universidade de Coimbra e outros sujeitos que, inde-
pendentemente da sua natureza, prevejam formas de exploracao e
de reparticdo de proveitos derivados de direitos de propriedade
intelectual.

Artigo 29.°

Periodo experimental

Apbs o periodo experimental de um ano, este Regulamento sera
objecto de avaliagdo e, se necessario, de revisdo das suas disposicoes.

27 de Novembro de 2003. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

Aviso n.° 13 772/2003 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Oliveira Gomes Martins de
20 de Novembro de 2003, proferido por delegagao de competéncias
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio de 2003), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de trés lugares para técnico pro-
fissional de 2.2 classe de BD do grupo de pessoal técnico-profissional
de biblioteca e documentagdo dos servigos da estrutura central da
Universidade de Coimbra, aprovado pelas deliberagoes do senado
n.°s 85/2003, de 5 de Junho, e 91/2003, de 7 de Julho.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 247/91, de 10 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido apenas para as
vagas indicadas caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — situa-se na Biblioteca Geral da Univer-
sidade de Coimbra.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao mensal € a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela que
constitui o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 4/89, de 6 de Janeiro, e as condicoes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracao Publica.

6 — Conteudo funcional — exercer fungoes de execucao técnica das
directivas nas areas de gestao documental e bibliotecas.

7 — Sao condigoes de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado com
0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos constard de uma prova escrita,
com duragdo maxima de uma hora, terd caracter eliminatério, sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, e obedecerd ao
programa estabelecido no despacho dos Servigos Centrais da Uni-
versidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 174, de 29 de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo
ao presente aviso.

8.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;



